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Д ля современных учебных заведений 
всего мира характерны следую-
щие тенденции: непрерывность; 

интеграция; увеличение спектра обра-
зовательных услуг; коммерциализация 
процессов образования. В то же время 
могут быть определены такие положи-
тельные тенденции, характерные для 
системы среднего и высшего образования: 
реализация совместных проектов пре-
подавателей и учащихся; подготовка по 
интегрированным профессиям; стремле-
ние к карьерному росту преподавателей; 
желание образовательных учреждений 
иметь своих кандидатов и докторов наук. 
При этом образовательные учреждения 
сталкиваются с такими проблемами, как 
несоответствие материально-технической 
базы современным требованиям рынка 
труда, недостаточный уровень подго-
товки абитуриентов, несогласованность 
рынка труда и количества выпускников 
по требуемым (востребованным) спе-
циальностям, сокращение технических 
специальностей, ухудшение экономиче-
ского уровня развития страны. Главной 
причиной указанных проблем является 
отсутствие взаимосвязи образовательных 
учреждений различных уровней подго-
товки и предприятий, а следовательно, 
и отсутствие прогнозирования спроса на 
определенных специалистов [1, с.24-32; 2, 
с. 152-160].

Описанная проблема может быть ре-
шена с помощью объединения в кластеры. 

Такое объединение дает ряд преимуществ 
и помогает выполнить основные задачи: 
обеспечить высокое качество школьного 
и вузовского образования, создать систе-
му подготовки будущих специалистов; 
привлечь бизнес-партнеров к подготовке 
кадров; повысить научно-технический 
потенциал экономики страны в целом. 
Поэтому необходимо экономическое объ-
единение отраслевых образовательных 
учреждений, предприятий, региональных 
органов власти и других партнеров для 
развития интеграционных процессов [1, 
с. 75-84].

с огласно классическому определе-
нию М. Портера, кластер — это 
группа взаимосвязанных компа-

ний (поставщики, производители и др.) и 
связанных с ними организаций (образова-
тельные учреждения, органы государст-
венного управления, инфраструктурные 
компании), расположенных на одной или 
соседних территориях, действующих в 
определенной сфере и взаимодополняю-
щих друг друга [3, с. 49]. 

анализ публикаций, посвященных 
сущности формирования образователь-
ных кластеров, позволил сделать вывод, 
что в настоящее время в литературе нет 
общепринятой дефиниции термина «обра-
зовательный кластер».

Ученый н. П. Белан определяет обра-
зовательный кластер как совокупность 
взаимосвязанных учреждений профес-
сионального образования, объединенных 
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по отраслевому признаку и партнерскими 
отношениями с предприятиями отрасли. 
По мнению Л. И. Галимова, образова-
тельный кластер — это совокупность 
образовательных учреждений всех уров-
ней образования, предприятий отра-
сли, соответствующих органов власти, 
деятельность которых взаимосвязана с 
производством с целью успешного инно-
вационного развития. Исследователями 
а. И. Павловой и И. П. Маркиной объя-
сняются сущность образовательного кла-
стера как совокупности образовательных 
учреждений всех уровней обучения в 
пределах той или иной географической 
территории, предприятий — поставщи-
ков ресурсов и работодателей, элементов 
инновационной системы, а также коор-
динирующих органов и органов власти, 
деятельность которых взаимосвязана с 
окружающими производствами и раз-
витием региональной инновационной 
системы. н. П. Захаровой определяется 
сущность образовательного кластера как 
совокупности взаимосвязанных учрежде-
ний профессионального образования, объ-
единенных по отраслевому признаку. По 
мнению а. В. Смирнова, образовательный 
кластер представляет собой систему об-
учения, взаимообучения и инструментов 
самообучения в инновационной цепочке 
«наука-технологии-бизнес». О. е. Гаври-
лова и ее коллеги считают, что образова-
тельный кластер одной из эффективных 
неклассических практико-ориентирован-
ных форм организации профессиональной 
подготовки компетентных специалистов 
и определяют его как систему взаимос-
вязанных по вертикали и горизонтали 
учреждений профессионального образо-
вания и предприятий, объединенных по 
отраслевому признаку. Также известна 
трактовка образовательных кластеров 
как локальных сообществ практиков, объ-
единяющих педагогов, предпринимате-
лей, спонсоров, исследователей и других 
стейкхолдеров (семьи, местные органы 
власти, некоммерческие организации) 
для поддержки инновационного препода-
вания и обучения в своем регионе. Рабо-

тая вместе, эти партнеры образуют сеть, 
которая имеет уникальные возможности 
для проектирования, запуска, итерации 
и распространения передовых методов и 
инструментов обучения.

т аким образом, выделяются два 
основных подхода к толкованию 
соответствующего феномена [1, с. 

62; 4, с. 49; 5, с.34-35; 6, с. 95-97]. Согласно 
первому подходу, кластер рассматрива-
ется как объединение учебных заведений 
на разных уровнях процесса обучения, ко-
торые связаны между собой отношениями 
в ходе формирования профессиональ-
ных компетенций и их развития, обмена 
опытом и образовательных стандартов. 
Согласно второму подходу, кластер рас-
сматривается как группа географически 
соседних экономических субъектов в 
определенной сфере, характеризующих-
ся общностью деятельности и взаимодо-
полняющих друг друга функций.

Отметим, что существует некоторая 
ограниченность в отражении направле-
ний взаимоотношений между субъектами 
образовательного кластера и определени-
ем преимуществ, предоставляемых при 
формировании образовательных кластер-
ных структур. 

Итак, на основе обобщения приведен-
ных толкований исследуемого понятия, 
представленных различными исследова-
телями, а также с учетом не только реги-
онального, но и государственного аспекта, 
образовательные кластеры можно опре-
делить как пространственную модель 
организации инновационных процессов в 
системе образования, которая предусма-
тривает объединение интеллектуальных, 
кадровых, финансовых и материальных 
ресурсов инновационной системы терри-
тории и направлена на обеспечение роста 
конкурентоспособности выпускников на 
рынке труда за счет удовлетворения по-
требностей всех заинтересованных субъ-
ектов [1, с. 64-85].

Образовательные кластеры формиру-
ются посредством объединения различ-
ных организаций: школ, университетов, 
государственных учреждений, частных 
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предприятий, научно-исследовательских 
институтов и др. 

Могут быть выделены следующие 
цели формирования образовательных 
кластеров [1, с. 75-87]: увеличение ин-
новационной активности участников 
образовательного кластера; привлечение 
научно-исследовательских организаций к 
деятельности участников кластера; орга-
низация партнерских отношений между 
наукой и бизнесом; повышение уровня 
квалификации преподавателей и учи-
телей; формирование интегрированных 
учебных программ; коммерциализация 
научных разработок; активизация ин-
новационной политики; внедрение ме-
роприятий по обеспечению трансферта 
инноваций; организация учебно-научно-
практических центров на базе предпри-
ятий для усиления практической подго-
товки специалистов и внедрения научных 
разработок учеными вузов; повышение 
эффективности функционирования рын-
ка образовательных услуг за счет мак-
симального использования внутренних и 
внешних факторов его развития; страте-
гическое развитие трудового потенциала 
региона.

И так, одной из основных целей со-
здания образовательного кластера 
является повышение качества 

процессов обучения за счет внедрения 
инновационных методов обучения на 
основе взаимосогласования целей всех 
его участников. В таком случае кластер 
создается на базе крупных университе-
тов с участием других образовательных 
учреждений, а также государственных 
органов и предприятий. Это позволяет 
повысить качество образования, урегу-
лировать спрос и предложение на рынке 
труда, увеличить возможности получения 
профессионального образования в рамках 
кластера, осуществлять переподготовку 
и повышение квалификации кадров. По-
этому ядром образовательного кластера 
является учебное заведение, которое 
осуществляет подготовку квалифициро-

ванного персонала для других участников 
кластера.

Процесс кластеризации, в том числе 
и формирование образовательных кла-
стеров, в Украине происходит медленно, 
несмотря на то, что мировой опыт послед-
них трех десятилетий свидетельствует 
о быстром подъеме ведущих секторов 
экономики на основе социально-интегри-
рованных систем. 
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Х арьковский гуманитарный уни-
верситет «народная украинская 
академия» — одно из немногих 

существующих в настоящее время в Ук-
раине учебных заведений, реализовав-
ших на практике идею создания универ-
ситетско-школьного кластера, история 
существования которого насчитывает уже 
три десятилетия.

для нас, собственным сердцем и разу-
мом создававших эту историю, ставших 
практически первопроходцами в станов-
лении нового формата в образовательном 

пространстве Украины, в создании прин-
ципиально нового типа отношений между 
теми, кто учит, и теми, кто учится, — это 
был долгий, трудный и счастливый путь 
реализации мечты, прекрасной идеи о 
предоставлении больших и лучших воз-
можностей для получения качественного 
образования, для совершенствования 
личности на протяжении всей жизни.

наше творчество, пробы и ошибки, 
испытания и достижения на протяжении 
30 лет, наша история, зачастую складыва-
ющаяся не благодаря, а вопреки мнению, 
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